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CAPACITACION Y CONSULTORIA

Curso:

Gestionando el Talento Humano desde los

Procesos

Objetivo: Formar especialistas en la Gerencia del Talento Humano, capaces de enfrentar

exitosamente los retos impuestos por el nuevo entorno econémico y organizacional,

y de fomentar la transformacion de las organizaciones, mediante el desarrollo de

sélidas habilidades gerenciales.

Dirigido a:

Profesionales, gerentes, Jefes de personal.

Contenido:

¢ GESTION DEL TALENTO HUMANO
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- Definicion de administracion del talento humano

DEFINICION DE RECURSOS Y TALENTO HUMANO
- Recursos materiales

- Recursos Técnicos

- Talento humano

IMPORTANCIA DE LA ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
DESARROLLO DE UNA FILOSOFIA DE LA ADMINISTRACION DEL
TALENTO HUMANO

- Influencia de la filosofia de alta administracién

- Influencia de las suposiciones bésicas propias acerca del personal.

EL CAPITAL HUMANO Y COMPETENCIAS
- conceptos basicos

- capital humano

GESTION POR COMPETENCIA

IMPORTANCIA DEL DESARROLLO DE LA GESTION POR
COMPETENCIAS

ESTRUCTURA DE UN MODELO DE GESTION POR COMPETENCIAS

Duracién:

16 Horas



http://www.monografias.com/trabajos4/refrec/refrec.shtml

